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PROVINCIA REGIONALE Di MESSINA
1° DIPARTIMENTO

AFFARI LEGALI RlSORSE UMANE, PROGRAMMALIONE NEGOZIATAE
. PARTECIPAZIONI AZIONARIE ~ ° TRl
U.0. “Trattamento Giuridico e Gestione dsi Personale”
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

NERAS pELes- ot Bt

OGGETTOQ: Autorizzazione ad assentarsi dal servizic per gg. 3 o 18 ore di permesso
mensile, ai sensi del 3° comma dell’ art. 33 della legge 104/92, modificato dali’'art. 24 -
della legge n°183 ‘del 04.11.2010 (Coilegato lavoro) all’ Esecutore Amm.vo
cat. economica B3 Sig. Gullatti Dario, nato il 09/09/1960 (Matricola n° 553).

IL DIRIGENTE

VISTA listanza del 21/06/2011, protocollata in pari data al n°0022631/11 con la quale
I Esecutore Amm.vo cat. economica B3 Sig. Gullotti Dario ha chiesto di poter usufruire
dei benefici previsti dall'art.33 comma 3 della legge 5.2.1992, n° 104, per assistere la
madre Lopes Maria, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita, non
ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata;

VISTO il verbale Medico del 14/12/2010, riiasciato dall ASF di MESssing COomiissiviic
Medica per 'accertamento degli Stati di invalidita,14° Commissione Messina dal quale
risulta che la Sig.ra Lopes Maria & stata riconosciuta persona con handicap in
situazione di gravita;

VISTA l'autocertificazione del dipendente;

VISTO il comma 3° dell'art. 33 della iegge 5 febbraio 1992 N° 104;

VISTO aItresu Iart 24 della Iegge n 183 deI 04.11.2010 - Collegato lavoro- che ha

‘A condmone che la persona hand|cappata non sia ncoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il
terzo grado qualora i gemton o il coniuge della persona -con handicap in situazione di
gravita abbiano compiuto i sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti
da patoiogie invalidanti o sianc deceduti c mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di
permesso mensile reiribuito coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera
continuativa. Il predetto diritto non pud essere riconosciuto a pit di un. lavoratore
dipendente per I'assistenza alla stessa persona con handicap in situazione di gravita.
Per l'assistenza alla stesso figlio con handicap in situazione di gravita, il diritto &
riconosciuto ad entrambi | genitori, anche adottivi che possono fruirne
alternativamente™

VISTA la Circolare n° 8/2008 del ﬂ!pammento Funzione Pubblica;

CONSIDERATO |, pertanto, che listanza dell'interessata pud essere accolta;
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—~ VISTA fa L.R.N° 48 dell'11 Dicembre 1991,
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“VISTO lo Statuto'Provinciale; - : : s

VISTO [I'art.. 6 della legge 127/97 ,.e_sfuvgcﬁessvive r.nodiﬁche ed 'intégrazibni éqsi come

recepito dalla Regione Siciliana della Legge Regionale N° 23'del 07/09/1988,
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BETERMINA .

AUTORIZZARE | Esecutore Amm.vo. cat. “economica B3 Sig. Gullotti Dario, nato a
Maifa (Me) it 09/09/1960, ad assentarsi dal servizic perun, periodo di gg. 3 di permesso -
mensile_ fruibili anche in maniera continuativa, o ad ore, ne! limite massimo di 18
mensili gt senst del 2°comma deilart 33 delia legge 104/9Z; medificato dalfart 24 della
iegge n°183 dei.04.11.2016 - Coliegato tavers - per assistere la madre Lopes Mana,
riconosciuta persona con handicap in situazione di gravita, fino a quando la stessa non

venga ricoverata a tempo pienc in struttura pubblica o privata e- comunque fino al
decesso; A
INVIARE copia della presente determinazione dirigenziale agli Uffici di Ragioneria per
gii uiteriori adempimenti di competenza. 5
Ii.presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.

 |L DIRIGEMTE
—— (Awy, Antonifio Calabro)

1l Responsabile U.O. : - R B
(Dott. Antonino Castriciano) . : - / (/




